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Seit 1.8.2017 gelten Änderungen im ArbeitnehmerInnenschutz,
Mutterschutz und bei Arbeitszeitregelungen!

Ihre Vorteile

n �Machen Sie sich mit den aktuellen Änderungen 2017 vertraut und informieren  
Sie sich über Neuerungen 2018. So treffen Sie auch künftig rechtssichere  
Vereinbarungen zu Arbeitszeitregelungen, All-In-Verträgen oder Höchst
arbeitszeiten.

n �Vermeiden Sie Fehler, wie frist- und terminwidrige Kündigungen, Lohn- und 
Sozialdumping oder bei Arbeitszeiten. Agieren Sie in heiklen Situationen 
entsprechend der aktuellen gesetzlichen Rahmenbedingung. 

n �Frischen Sie Ihr Wissen zu Arbeitsverträgen und Bewerbungsgesprächen auf: 
Informieren Sie sich über unzulässige  Arbeitsvertragsklauseln und Diskriminie-
rungsfallen, die weitreichende Folgen haben können.

In den vergangenen drei Monaten traten rechtliche Änderungen zur Arbeitszeit, 
zum Mutterschutzgesetz und Lohn- und Sozialdumping in Kraft. Zudem sind 
erste Neuerungen, die ab 1.1.2018 gelten, bereits bekannt. Die folgenden arbeits-
rechtlichen Änderungen könnten dabei konkret Ihre Unternehmen betreffen!

n �Im MSchG werden mit 1.1.2018 Änderungen zur Nachtarbeit und zum Verbot  
der Sonn- und Feiertagsarbeit kommen.  

n �Sollten Sie Wechselschicht- oder Nachschicht haben, müssen Sie die  
Änderungen zu Kurzpausen im AZG, die seit 1.8.2017 gelten, kennen. 

n �Entsendung von Arbeitnehmern im Transportbereich: Mit 01.06.2017 traten  
die Änderungen im Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetzes (LSD-BG) 
in Kraft, die Sie beachten sollten. 

Besuchen Sie dieses Praxisseminar und informieren Sie sich über die wesent
lichen Neuerungen im Arbeitsrecht:
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Neuerungen 2017  
und Ausblick 2018
•	Lohn- und Sozialdumping-Bekämp-

fungsgesetz (LSD-BG): Neufassung  
und weitere Novellen

•	Wiedereingliederungsteilzeit

•	Familienzeitbonus („Papa-Monat“)

•	Lockerung des Kündigungsschutzes  
für ältere Arbeitnehmer

•	ArbeitnehmerInnenschutz-Deregulie-
rungsgesetz (MSchG, AZG, …)

Einstellung neuer 
MitarbeiterInnen
•	Was ist bei Stellenanzeigen zu 

beachten?

•	Bewerbungsgespräche juristisch 
korrekt führen

•	Gleichbehandlungsrecht: Diskriminie-
rungsfallen im Bewerbungsprozess

•	Art des Vertragsverhältnisses –  
Werkvertrag, freier Dienstvertrag oder 
echter Dienstvertrag? 

•	Gestaltung von echten Dienstverträgen 

•	Probezeit

•	befristete Arbeitsverhältnisse

•	 Informationspflicht an Teilzeitarbeit-
nehmer

Entgelt und Lohndumping
•	Entgeltbegriff, Entgeltsbestandteile, 

Verpflichtung zur Angabe des Grund-
gehalts

•	Lohndumping und Sozialbetrug  
(Unterentlohnung, Nachzahlung,  
Verjährung und Verwaltungsstrafen)

•	All-in-Vereinbarungen

•	kollektivvertragliche Einstufung

•	entgeltpflichtige Abwesenheiten 
(Krankenstand, Urlaub und Pflege
freistellung)

Arbeitszeit und Arbeitsruhe
•	Neuerungen zur Arbeitszeit

•	Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit,  
Durchrechnung, Teilzeit)

•	Erweiterte Altersteilzeit 

•	Ruhepausen und Ruhezeiten

•	Mehrarbeit und Überstunden  
Arbeitszeitaufzeichnungen 

•	Reisezeiten

•	Aufzeichnungspflichten

Mutterschutz und  
Eltern-Karenz
•	Vereinbarkeitspaket 2015

•	  Mutterschutzgesetz 

•	Väter-Karenz-Gesetz

Beendigung von  
Dienstverhältnissen
•	Kündigungs- und Entlassungsgründe 

•	Beendigungsansprüche

•	Bestandsschutz

•	Kündigungs- und Entlassungs
anfechtungen

•	Konkurrenzklausel (Einkommensgrenze 
und betragliche Beschränkung von 
Konventionalstrafen)

•	Dienstzeugnis

•	Rückersatz von Ausbildungskosten

Teilnehmerkreis
Geschäftsführer, Führungskräfte, Abtei-
lungs- und Bereichsleiter

Termin
18. Oktober 2017, 9 bis 17 Uhr

Ort
Hilton Vienna Stadtpark 
Am Stadtpark 1, 1030 Wien

Referentin
Mag. Sylvia Unger 

Einzelpreis 
€ 595,– (zzgl. MwSt.)
Der Preis beinhaltet neben den 
umfassenden Seminarunterlagen 
Mittagessen, Pausenverpflegung 
sowie das Teilnahmezertifikat der 
WEKA-Akademie.

10% Rabatt ab 2 Teilnehmern
Bei gleichzeitiger Anmeldung 
mehrerer Teilnehmer eines Unter-
nehmens an einem Seminar, ge-
währen wir einen Rabatt in Höhe 
von 10% für alle Teilnehmer.

Teilnahmebedingungen
Die Anmeldung zum Seminar 
ist ausschließlich in schriftlicher 
Form möglich. Unterschiedliche 
Rabatte können nicht kombiniert 
werden. 
Die Seminargebühr ist innerhalb 
von 10 Tagen nach Rechnungs-
stellung fällig, spätestens jedoch 
zahlbar zum Kursbeginn. 
Bei Stornierung der Anmeldung 
bis zwei Wochen vor dem Semi-
nar erheben wir eine Bearbei-

tungsgebühr in Höhe von 30 % 
der Seminargebühr. 
Bei Abmeldungen nach diesem 
Zeitpunkt sowie Nichterscheinen 
am Seminartag ist die volle Teil-
nahmegebühr fällig. Eine Vertre-
tung des angemeldeten Teilneh-
mers ist möglich. 
Die Stornoerklärung bzw. Nomi-
nierung eines Ersatzteilnehmers 
muss in jedem Fall schriftlich er-
folgen. 
Bei zu geringer Teilnehmerzahl 
behalten wir uns vor, das Seminar 
abzusagen. In diesem Fall wird 
die Seminargebühr umgehend 
zurückerstattet. Weitergehende 
Ansprüche für den Teilnehmer 
bestehen nicht. 
 

Wichtige Informationen

Seminarinhalte



Faxanmeldung! Gleich senden an  +43.1.97000-5100
 

      Ja, wir melden uns mit ____ Teilnehmer(n)  zu folgendem Seminar an:

Arbeitsrecht für Führungskräfte
 
Termin: 18. Oktober 2017, 9 bis 17 Uhr 
Ort: Hilton Vienna Stadtpark, Am Stadtpark 4, 1030 Wien 
Bestellnummer: 15631908/650280

 

Rechnungsanschrift:

	 Firma / Branche / Mitarbeiteranzahl

	 Titel / Vorname / Nachname / Funktion

	 Straße / PLZ / Ort

	 Telefon / E-Mail-Adresse

	 Datum / Unterschrift

Folgende Personen nehmen am Seminar teil:

	 Teilnehmer 1     Titel / Vorname / Nachname /  E-Mail-Adresse / Funktion

	 Teilnehmer 2     Titel / Vorname / Nachname /  E-Mail-Adresse / Funktion

	 Teilnehmer 3     Titel / Vorname / Nachname /  E-Mail-Adresse / Funktion

	 Teilnehmer 4     Titel / Vorname / Nachname /  E-Mail-Adresse / Funktion



WEKA-Verlag Ges.m.b.H.
Dresdner Straße 45, A-1200 Wien

Tel +43.1.97 000-100
Fax +43.1.97 000-5100

Internet www.weka.at
E-Mail    kundenservice@weka.at

Handelsgericht Wien, FN 82687 z
ATU 14921708

Der WEKA-Verlag liefert zu seinen allgemeinen Geschäftsbedingungen und unter Eigentumsvorbehalt.  
Unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen finden Sie unter www.weka.at/verlag/AGB/.

10% Rabatt ab  
zwei Teilnehmern!


